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FORORD

Det 6kade distansarbetet som blev en foljd av restriktionerna kopplade till Covidpandemin
har konkurrensutsatt kontoren som arbetsplats och rest fragetecken kring hur detta paver-
kar marknadsunderlaget for det kommersiella utbudet i vara stadskarnor, lokala centrum och

gatuplan runt omistaden.

Vi dr manga som har vara teorier om vilka effekter pandemin har fatt och kommer att fa for
hur vi ror oss i staden. Manga av dessa baseras naturligtvis pa egna erfarenheter, bade hur vi

sjdlva agerat och vad vi sett i omraden déar vi ror oss.

Viville tareda pa vad som faktiskt hant. Darfor har vi latit konsultféretagen Spacescape och
Evidens undersoka hur distansarbete har paverkat forutsattningarna for stadsliviolika delar

av staden.

Rapporten bjuder pad manga spannande insikter som kan komma till nytta for platsutveck-

lingen i olika stadsdelar framéver.

Med hopp om spannande ldsning!

Helena Olsson
Chef stadsutveckling

Fastighetsdgarna Stockholm






Den mest grundldggande egenskapen hos stdder handlar om att erbjuda narhet till
manga andra ménniskor. Nar manga manniskor samlas i en stad eller stadsregion
uppstar mojligheter for ekonomiskt och socialt utbyte. | en lokal kontext innebér
en koncentration av manga manniskor en grundlidggande potential for stadsliv, det
vill sdga madjligheterna att se och synas bland andra mdnniskor och att ta del av
stadens utbud. Under pandemin har Idgena for stadsliv férandrats - stadsdelar
d&dr manga vanligtvis arbetar har tomts pa manniskor som istdllet befunnit sig i sin
hemstadsdel. Hur har detta paverkat det lokala stadslivet?

BAKGRUND

Under coronapandemin har méngas livsstil radikalt
forandrats, och pabudet om att arbeta hemma om
man kan dr kanske det som haft storst effekt. 30 - 40
procent av svenskar med forvarvsarbete uppger att
de arbetat hemma under pandemin (SCB, AKU). Det
lokala stadslivet dr beroende av hur manga mann-
iskor som finns i naromradet, och d& handlar det
framfor allt om de som bor och arbetar lokalt. Under
pandemin har alltsd mer 4n en tredjedel av den arbe-
tande befolkningen bytt plats under dagtid. Istallet
for att befinna sig pa sin arbetsplats befann man sig
i sin hemstadsdel. Manga stader praglas av funk-
tionsseparering och socioekonomisk segregation:
bostader och arbetsplatser finns i olika stadsdelar,
och mojligheten att arbeta hemma hénger ndra sam-
man med socioekonomi. Distansarbetet borde dar-
med paverka olika mycket i olika delar av staden.

SYFTE

Syftet med denna studie ar att undersoka hur dis-
tansarbete paverkar forutsittningar for stadsliv i
olika stadsdelar, samt hur olika grad av fortsatt dis-
tansarbete kan paverka planering och stadsutveck-
lingiolika typer avomraden.

METOD

Studien genomfoérs med hjalp av GIS-baserade mo-
deller for det vi har kallar tillgdanglig befolkning , det
vill sdga hur manga personer - bade boende och arbe-
tande - man nar inom 500 m. Modeller for olika grad
av distansarbete tas fram, och jaimfors med situatio-
nen fore pandemin . Férandringen i tillgdnglig be-
folkning jamfors sedan med uppmétta forandringar
igangfloden samt omséttning for restauranger.

Genom att studera olika grader av distansarbete
analyseras hur fortsatt distansarbete skulle kunna
paverka olika stadsdelar. Slutligen fors en diskus-
sion om hur stadsutvecklingen kan dra nytta av de
positiva férdndringar som eventuellt fortsatt dis-
tansarbete kan bidra till, och avhjidlpa de negativa
konsekvenserna.

Analyserna genomfors pd Stockholmsregionen. De
kartor som visas i rapporten fokuserar pa regionens
centrala delar dar fordndringar i tillgdnglig befolk-
ning har varit som storst.
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STADSLIVSPOTENTIAL
UNDER PANDEMIN
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VILKA KAN ARBETA HEMMA?

Stora variationer i hemarbete mellan
olika yrkesgrupper

Under pandemin har mellan 30 och 40 procent av
personer med forvarvsarbete arbetat hemma at-
minstone nagon gang i veckan. Andelen distansar-
betare varierar mellan bade olika regioner och olika
yrken. Stockholmsregionen har hogst andel hemar-
betare: hir har 56 procent av de forvarvsarbetande
arbetat hemma medan motsvarande siffra for Da-
larna 4r 27 procent. I den yrkesgrupp med flest hem-
arbetare, Information och kommunikation, hade 88
procent arbetat hemma medan 11 procent inom Ho-
tell och restaurang arbetat hemma ndgon gang un-
der veckan (SCB, AKU).

44 % | STOCKHOLMSREGIONEN KAN ARBETA
PA DISTANS.

Siffrorna ovan baseras pad enkdtundersékningar
och gar inte att bryta ned pa en finare geografisk el-
ler tematisk niva. For att forstd hur distansarbete
paverkar stadslivet lokalt har istidllet registerdata
over dag- och nattbefolkning uppdelat pa olika yrken
(SSYK) anvints. I registret ar den forvarvsarbe-
tande befolkningen indelad i totalt 429 yrkesgrup-
per. En amerikansk studie * har identifierat vilka
av dessa som har mojlighet att arbeta hemma, och
kategoriseringen har sedan anpassats till svenska
férhallanden av Region Skéne®. Ennéarmare analys
av dessa studiers kategorisering visar att gruppen

som kan distansarbeta innehaller yrkesgrupper som
i varierande grad kan utfora sitt arbete pa distans
under en ldngre period. Kategoriseringen kan dar-
med sannolikt sagas fanga grupper som kan arbeta
hemmaien krissituation. I denna studie har vi gjort
vissamodifieringar avkategoriseringen for att ocksa
beskriva hur fortsatt mer valfritt distansarbete kan
paverka stadslivet. I Stockholmsregionen kan uti-
fran denna modell 44 procent av den forvarvsarbe-
tande befolkningen arbeta pa distans (figur 1).

Ser vi till hela befolkningen, inte bara den del som
har ett arbete, utgor potentiella distansarbetare en
mindre del, 22 procent i Stockholmsregionen (figur
2).

LOKALA SKILLNADER | MOJLIGHETER ATT
ARBETA PA DISTANS

Det finns stora lokala skillnader vad géller mojlig-
heter att utfora arbetet pa distans. I kartan pa sidan
7 beskrivs hur stor andel av den forvirvsarbe-
tande befolkningen som kan arbeta pa distansiolika
stadsdelar. P& delar av Ostermalm kan 80 procent av
de forvirvsarbetande utfora sitt arbete pad distans
medan under 10 procent i Rinkeby kan arbeta pa
distans. Tittar vi pa var arbetena som kan utfoéras pa
distans arlokaliserade kan man ocksa se en del loka-
la skillnader (Karta 2). Det ar framfo6rallt stadsdelar
iinnerstaden samtikontorsomradeninorradelarna
av staden som har en hog andel av arbetsplatser med
distansyrken.

1. Dingel & Neiman (2020). How many jobs can be done at home?, White paper, University of Chicago;

2. Bengtsson (2020). Hur manga kan potentiellt arbeta pa distans?, Skaneanalysen, Region Skane.

FIGUR 1. FORVARVSARBETANDE BEFOLKNING |
STOCKHOLMSREGIONEN UPPDELAD UTIFRAN
MOJLIGHETER TILL DISTANSARBETE (SCB)

FIGUR 2. TOTALBEFOLKNING | STOCKHOLMSREGIONEN
UPPDELAD UTIFRAN MOJLIGHETER TILL DISTANSARBETE
(SCB)

M Kan arbeta pa distans
Kan inte arbeta pa distans

M £ forvarvsarbetande (ex. barn, pensionarer, studenter, arbetslésal
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MODELL FOR BEFOLKNINGSTATHET

For att beskriva hur tdtheten forandras med Okat
distansarbete studeras befolkningstithet under
dagtid pa vardagar. Med befolkningstidthet menas
hér béde de som bor och de som arbetar i omradet.

Som underlag for att studera befolkningstéathet an-
vands data fran SCB pad sma geografiska omraden
(DeSO). Omradena innehaller data om yrkeskatego-
rier for boende och arbetsplatser i omradena. Base-
rat pa yrkeskategorier har boende respektive arbets-
platser (dagbefolkning) delats upp i fem grupper.:

1. Boende med arbete som inte gar att utforas pd
distans

2.Boende med arbete som gdr att utfora pa distans

3.Boende utan forvdrvsarbete.

4. Arbetsplatser for yrken som inte gar att utforas
pd distans

5.Arbetsplatser for yrken som gar att utforas pa

distans

Dagtid vardagar antas omradena alltid befolkas av
personer i grupp 3 och grupp 4. Grupp 2 och grupp
5 rdknas in i befolkningstétheten i varierande grad,
beroende pé hur stor andel av arbetstiden som utfors
padistans.

DISTANSARBETE FORE PANDEMIN

Distansarbete forekom i viss utstrackning dven fore
pandemin. SCB:s Arbetskraftsunderdkningar (AKU
2019) visar att 5,9 procent av svenskarna arbetar
hemifran minst hélften av tiden och 31,3 procent
ibland. Sverige var da det land i EU med hogst andel
hemarbete. For att jamfora tillgdnglig befolkning
under pandemin med situationen fére pandemin tas
hénsyn till detta genom att en mindre del av yrkes-

KARTA 1. ANDEL AV FGRVARVSARBETANDE BEFOLKNING SOM KAN ARBETA PA DISTANS
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grupper med mojlighet att arbeta pa distans antas ha
gjort det redan fore pandemin.

FANGAR MODELLEN SAMTLIGA FORAND-
RINGAR UNDER PANDEMIN?

Modellen bygger pd antaganden om olika yrkesgrup-
pers mojligheter att arbeta pa distans. Antaganden
ar underbyggda av tidigare forskning, men kan for-
stads innehélla felaktigheter. Inom samma yrkes-
grupp kan det till exempel finnas en variation dér
vissa personer har kunnat arbeta hemma och andra
inte beroende pa arbetsuppgifter. Modellen har inte
heller kunnat ta hdansyn till andra variabler som kan
ha péverkat huruvida man har arbetat hemma som
till exempel mojlighet att resa smittsékert till arbe-
tet, trangboddhet eller personliga preferenser.

Utéver rekommendationer om att arbeta hemma
innebar pandemin ocksd andra férdndringar som
paverkade ménniskors beldgenhet och resvanor,
men som inte ingdr i denna modell. Vissa grupper
har till exempel tillbringat mer tid i fritidshus. I den
gruppen ingar sannolikt bade forvarvsarbetande
med mojlighet till distansarbete och pensionérer.
Personer somiolika grad har varit permitterade har
sannolikt ocksa haft andra resmonster én fore pan-
demin.

Modellen tar inte heller hdnsyn till hur restriktioner
och smittspridning paverkar fritiden. Andra studier
har till exempel visat att gronomraden har haft fler
besokare, vilket skulle kunna paverka stadslivet i
de delar av staden med entréer till stérre naturom-
rdden. A andra sidan har restriktioner for restau-
ranger, kultur och klubbar sannolikt paverkat hur
man ror sig och vistas framfor allt i centrala delar av
staden.

KARTA 2. ANDEL AV ARBETSPLATSERNA MED YRKEN SOM KAN UTFORAS PA DISTANS
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FORANDRAD BEFOLKNINGSTATHET UNDER PANDEMIN

Kartorna pa foregidende sidor beskriver hur stor an-
del av boende respektive arbetande som kan arbeta
pé distans. Det ger en bild av hur stadsdelarna har
forandrats under pandemin, men for att forstd pa-
verkan pa stadslivet behover vi ocksa titta pa vilken
koncentration av méanniskor som finns i respektive
stadsdel beroende p& var manniskor befinner sig un-
der arbetstid. Detta gors genom en sé kallad tillgdng-
lighetsanalys, dar man tittar pa hur manga méann-
iskor som nas inom en radie pd 500 meter. I analysen
tittar vi pd var méanniskor befinner sig under dagtid
en vardag, fore pandemin samt under pandemin.
Utover personer med arbete ingar ocksé barn, dldre,
studerande och arbetslésa som i modellen antas be-
finna sig i sin hemstadsdel.

I kartan 6ver Stockholm fére pandemin finns en
kraftig befolkningskoncentration i city. Har néar
man 6ver 40 000 personer inom 500 meter. Utanfor
innerstaden finns ocksa en hogre koncentration i
Sundbyberg, Solna och Kista vilket till stor del kan
férklaras av en hog koncentration av arbetsplatser.

I bilden under pandemin, ddr samtliga personer
inom yrkesgrupperna med mojlighet till distansar-
bete antas arbeta hemma ar den tydligaste skillna-
den att den héga koncentrationen i city och innersta-
den raderas ut. Den tillgdngliga befolkningen i city
minskar med upp till 70 procent och liknar situatio-
neniinnerstadens utkanter fore pandemin. P4 6stra
Kungsholmen och centrala Sédermalm minskar
den tillgdngliga befolkningen med mellan 30 och 50

"Den tillgangliga befolkningen i city minskar med upp
till 70 procent och liknar situationen i innerstadens
utkanter fore pandemin. Pa dstra Kungsholmen och
centrala S6dermalm minskar den tillgangliga befolk-
ningen med mellan 30 och 50 procent.”

KARTA 3. KARTA 4. TILLGANGLIG BEFOLKNING DAGTID UNDER
TILLGANGLIG BEFOLKNING DAGTID FORE PANDEMIN PANDEMIN
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procent. Var tar dd dessa ménniskor vigen? Inga nya
omraden med lika stor tillgdnglig befolkning som in-
nerstadens tillkommer, men man kan ana en 6kning
ivissanarfororter, framforallt i de sodra delarna.

Forattbattre forsta skillnadernafore och under pan-
demin behdver vi titta pd en karta som visualiserar
forandringar i tillgdnglig befolkning (Karta 5). Har
framtrader tydligare vilka stadsdelar som har en 6k-
ning avtillginglig befolkning. Det 4r framforallt for-
hallandevis tata och samtidigt bostadsdominerande
omradenicentralaldgen: utkanternaavinnerstaden,
narférorter samt delar av Solna och Sundbyberg. I
villaomréaden, som generellt har en hog andel boende
som kan arbeta hemma, har fordndringen i tillgdng-
lig befolkning 4nd& varit liten eftersom omradena i
sig ar glesa. De omraden som minskar dr dels stora
delar av innerstaden samt arbetsplatsdominerade
omraden utanfor innerstaden som Kista, Globen
och delar av Solna och Sundbyberg (t.ex. Huvudsta
och Norra Résunda). Notera ocksé att minskningen
iarbetsplatsdominerade omréden ar betydligt hogre
4n okningen i bostadsdominerade omréaden. De om-
raden som har 6kat mest har en 6kning pa cirka 4000
personer inom 500 meter medan delar av city haften
minskning pé dver 30 000 personer. Den arbetande
befolkningen sprids alltsd utistaden.

Forandring i tillganglig befolkning (antal personer)

KARTA 5. SKILLNADER | TILLGANGLIG BEFOLKNING FORE OCH UNDER PANDEMIN
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PLATSER SOM OKAT

Kartan hérintill visar platser med stor 6kning av
tillgdnglig befolkning dagtid inom 500 meter.

Fargerna visar skillnader i antal personer. Cirklar-
nas storlek samt siffror visar den procentuella skill-
naden. Upplevelsen av fordndringar i stadsliv och
floden kan sannolikt bdst fingas genom att studera
den procentuella fordndringen. Sankt Eriksplan och
Tjarhovsplan ar platser som har en stor 6kning av
personer ifaktiska tal, men ddr 6kningen utgor en li-
ten procentuell 0kning i redan mycket tita omraden.
I andra, nagot glesare omraden, har den tillgdngliga
befolkningen 6kat med upp till 50 procent, men fran
laga nivaer. Det ar till exempel Hammarbyhdjden,
Aspudden och Fredhéll.

vid Arsta torg ckade den tillgangliga befolkningen med 39 procent.

KARTA 6. PLATSER MED STORST OKNING AV TILLGANGLIG BEFOLKNING
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PLATSER SOM MINSKAT

Kartan hérintill visar pd motsvarande sétt platser
med stor minskning av tillginglig befolkning. Note-
ra hir att minskningen bade i personer och procent
ar storre 4n 6kningen i foregdende karta. Utdver city
finns de platser som minskat mest i omraden som
domineras av kontor, som Solna, Sundbyberg, Are-
nastaden och aven 6stra Kungsholmen, Globen och
Liljeholmen. Pa flera platser har mer 4n héalften av
den tillgidngliga befolkningen dagtid forsvunnit. I
city ar siffran 70 procent.

137 13diuS 0'v YS-Ad JD 10104

Solna strand ar en plats dar den tillgangliga befolkningen minskat.

KARTA 7. PLATSER MED STORST MINSKNING AV TILLGANGLIG BEFOLKNING
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HUR HAR DISTANSARBETE PAVERKAT STADSLIVET?

For att forsta hur stadslivet forandra-
des under pandemin anvdnder vi fram-
forallt omsdttningsdata for restaurang-
er. Aven uppmitta gangfléden studeras.

DEN LOKALA TATHETEN PAVERKAR FORUT-
SATTNINGAR FOR URBANA VERKSAMHETER

Figur 4 visar ett statistiskt samband mellan till-
ganglig befolkning och tillganglighet till butiker,
restauranger och kulturverksamheter. Diagrammet
visar situationen i Stockholmsregionen men sam-
bandet giller dven for andra stiader: méjligheter att
bedriva restauranger och butiker lokalt ar generellt
battre i lagen dar manga manniskor befinner sig.
Diarmed kan vi anta att fordndringar i tillgdnglig
befolkning under pandemin ocksé kan ha paverkat
dessa verksamheter. Vi véljer att studera restau-
ranger for att det 4r en typ av service som aterfinns
imangalokala sammanhang, bdde bostadsomréden,
kontorsomraden och blandade stadsmiljder.

FORUTSATTNINGAR FOR RESTAURANGER
UNDER PANDEMIN

I analysen anvinds omséttningsdata for dren 2019
och 2020 for Stockholms l4n.

Omséttningsdata har studerats pa stadsdelsniva
(RegSO). Forandring i omsattning mellan 2019 och
2020 visasiKarta8.

For att analysera vilka omraden som har varit vin-
nare respektive forlorare pa den forandring som ett
okat hemarbete har inneburit 4r det forst pa sin plats
att studera hur den totala restaurangomséttningen
har férdndrats mellan 2019 och 2020.

Som figur 3 indikerar har restaurangomséttningen
totalt sett i ldnet tagit en rejal small av pandemin.
Omséttningen under 2020 var néstan 40 procent
lagre 2020 4n 2019, vilket motsvarar ett omsétt-
ningstapp pa 14 miljarder kronor.

FIGUR 4.
Samband mellan tillganglig befolkning och tillganglighet till urbana verksamheter i Stockholm.

FIGUR 3.

Restaurangomsattning i Stockholms lan 2019 och 2020 ex. moms. Kalla
SCB
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DET STORSTA OMSATTNINGSTAPPET FINNS |
OMRADEN SOM LEVER DYGNET RUNT

Karta 8 visar fordndringar i omséttning for restau-
ranger i de centrala delarna av Stockholmsregionen.
Stora delar av innerstaden har minskat omséitt-
ningen. Utanfor innerstaden aterfinns omréden
med minskning i bland annat Solna, Sundbyberg,
Globenomradet och Nacka. Omraden som ¢kat finns
framforallt i de s6dra och sydvéstra férorterna, men
dven till exempel Tensta, Racksta och Blackeberg.

Studeras alla stadsdelar i ldnet ar det uppenbart att
en stor del av tappet kan hanforas till ett fatal omra-
den med hog omsattning. Tva tredjedelar av omsétt-
ningstappet star 15 omraden for (av totalt 524) varav
ett, Klara-Jacob (centrala Stockholm) stir ensamt
for en tredjedel av omséttningstappet, se figur 5.

Omséttningstappet beror givetvis inte bara pa att
anstdllda har kunnat, varit tvungna eller velat ar-
beta hemma, utan en stor del av omsattningstappet
kan ocksa forklaras av instdllda evenemang, mins-
kat nattliv men dven omséttningstapp i restaurang-
omséittning i omraden som kan karaktariseras som
shoppingdestinationer.

Figur 5 indikerar tydligt att det inte bara 4r hemar-
bete som har haft storst effekt utan dven instéallda
evenemang och dylikt. Exempelvis star minskning-
enirestaurangomsattning pa Arlanda for en stor del
av minskningen. Detta visar pad svarigheterna att
isolera effekten pa restaurangomséttning av hemar-
bete. Daremot ar det mojligt att studera de omraden
som har haft en positiv utveckling i restaurangom-
sattning och vad som karaktariserar dessa omraden,
mer om dettaléngre fram.

KARTA 8. FORANDRING | OMSATTNING FOR RESTAURANGER 2019-2020

Omraden med fler &n 10 restaurangverksamheter samt fler an 10 boende per hektar visas

STADSLIVSPOTENTIAL UNDER PANDEMIN / 14



MONSTRET AR DETSAMMA NAR INNERSTA-
DEN EXKLUDERAS

Att studera hela lanet kan ju saklart vara missvis-
ande med tanke pa attinnerstaden star for en sa pass
stor del av omséattningen i restaurangbranschen (73
procent 2019). Instillda evenemang och ett begrin-
sat nattliv har framst haft effekter pa innerstaden,
med négra givna undantag se figur 7. Darfor ar det
intressant att studera utvecklingen nir innersta-
den exkluderas. Aven hir har omsattningen minskat
tydligt men inte lika dramatiskt som nér innersta-
den inkluderas, minus 22 procent vilket redogérs for
ifiguré.

Bilden blir dock lika tydlig som nér hela ldnet stu-
deras, det ar ett fatal omraden som star for omsatt-
ningstappet och det ar fraimst omraden som inte kan
karaktariseras som rena kontorsomraden utan sna-
rare omraden med antingen evenemang eller desti-
nationshandel, se figur 7

Figuren ger ocksa en tydlig fingervisning om hur
tufft restaurangnéringen har haft under denna pe-
riod. De fatal omraden som dkar ska stéllasirelation
till den tydliga minskning som skett i andra omra-
den. Omréden som Johanneshov och Arenastaden
drabbas dessutom tredubbelt nar badde evenemang,
shopping och kontorsarbete stills in eller skjuts upp.

FIGUR 5.

Skillnad i restaurangomsattning mellan 2019 och 2020 ex. moms for de
omraden dar omséattningen minskat mest. Kélla SCB

FIGUR 6.

Restaurangomsattning i Stockholms 1an 2019 och 2020 ex. moms ndr in-
nerstaden exkluderas. Kalla SCB

Liten fdrdndring i en majoritet av omradena men ett fatal platser dkar tydligt

FIGUR 7.

Skillnad i restaurangomséttning mellan 2019 och 2020 fér omraden i Stockholms I&n exklusive innerstaden ex. moms. Kélla SCB
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OKAD TILLGANGLIG BEFOLKNING EN FORUT-
SATTNING FOR OKAD OMSATTNING

Studeras de omraden dér vi kan observera en tydlig
tillvdaxt i omsédttning finns ocksé ett samband mel-
lan hur den tillgdngliga tatheten har fordndrats un-
der pandemin. I de omraden som har haft en tydlig
omsattningstillvixt i restaurangbranschen har ock-
sé den tillgdngliga tatheten ckat under pandemin, se
figur 8.

I figur 8 redovisas de omraden diar omséttningen i
restaurangbranschen vixt med mer dn fem miljo-
ner under pandemin, vilket motsvarar de inringade
omradena i figur 7. Det i princip samtliga omraden
har gemensamt med varandra ar att den tillgdngliga
befolkningen i omradet ocksa har okat. Intressant
att notera ar dock avvikelserna i de tdta miljoerna i
kring S6dra Hoégalid och centrala Sundbyberg. Trots
minskad dagbefolkning har omséattningen i dessa
miljoer 6kat. I andra dndan av skalan kan det med
intresse noteras att omséttningsékningen har varit
relativt blygsam i bade Arsta och Hammarbyhéjden
trots en betydande okning i tillgdnglig dagbefolk-
ning. Detta dr omraden som tydligt skulle kunna
lyftaiframtiden. Mer om detta i avsnittet Framtids-
scenarier.

De 20-tal platser som 6kat respektive minskat mest
(sidan 11) har ocksd jamforts med restaurang-
omséattning i platsernas omland, se figur 9. For att
enbart studera skillnader som kan antas bero pa
skillnader i tillgdnglig befolkning har platser i in-
nerstaden samt platser som ar tydliga destinationer
lyfts ut. I stora delar av innerstaden antas restau-
rangnéringen drivas av kvéllsverksamhet och ha ett

FIGUR 8.

Skillnad i restaurangomsattning ex. moms och tillganglig befolkning mellan 2019 och 2020 for omraden i Stockholms lan. Kalla SCB

Foérandrad omsattning

Platser med 6kad tillganglig befolkning
FIGUR 9.
Férandring i omsattning for ett antal platser med stor 6kning respektive minskning av tillganglig befolkning.

M Platser med minskad tillganglig befolkning
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betydligt storre upptagningsomréade 4n de ndrmsta
500 metrarna och for destinationer som stora shop-
pingcentrum och arenor ar det andra restriktioner
som paverkat. Figuren visar ett tydligt samband dar
merparten av platserna med en 6kning i tillgdnglig
befolkning (orange i figuren) ocksd har en okning
i omséttning. Undantagen har ar platserna Sickla
Udde och Sickla Kaj. Undantaget har kan sannolikt
forklaras av att omsattningsdata hamtas pa stads-
delsniva (RegS0) och att denna stadsdel har en stor
variation avanvandning, dir de dstra delarna dr mer
bostadsdominerade medan de véstra domineras av
kontor. Sannolikt kan tappet i omséattning aterfin-
naside verksamheter som ar beroende av kontorsar-
betsplatsernaidster.

Platserna med minskad tillganglig befolkning (tur-
kos) har ocksa en minskning i omséattning.

Virt att notera ar dock att precis somifigur 7 och fi-
gur 8 si aterfinns manga omraden kring en forand-
ring nara nollstrecket.

P& ett motsvarande satt har gangfloden pa de ut-
valda platserna studerats. Aven hir syns liknande
monster. Platser med en 6kad tillginglig befolkning
har ocksé en 6kning av gdngfloden i maj 2020 jam-
fort med maj 2019. P& platser med minskad tillgang-
lig befolkning har ocksa flodena minskat. Flodena
galler enskilda gatusnitt i platsens nérhet.
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SCENARIER FOR OLIKA GRAD AV DISTANSARBETE

Ar distansarbete det nya normala, eller kommer vi
snart aterga till kontorsarbete ungefar som fore pan-
demin? Fragan har diskuterats flitigt och &sikterna
gar isar om vad som kommer fungera bast for bade
anstédllda och foretag. For att forstd hur olika grad av
fortsatt distansarbete skulle kunna paverka stadsli-
vet har scenarier tagits fram. Scenarierna bygger pa
hypoteser om att gruppen mojliga distansarbetare
jobbar hemma 1-4 dagar i veckan. Scenarierna tar
inte hdnsyn till andra férdndringar som kan ske till
foljd av okat distansarbete, till exempel att foretag
valjer att ha farre kontorsplatser eller véljer andra
ladgen i regionen. Enkelt kan man sédga att scenarier-
na antar att kontorsplatser star tomma pa liknande
sétt som de gjort under pandemin, &ven om det san-
nolikt inte blir fallet.

Scenariekartorna visar skillnader mellan tillgdng-
lig befolkning i scenarierna jamfoért med en modell
fér hur man arbetade fére pandemin. Aven fére pan-
demin arbetade vissa grupper hemma under delar av
veckan.

Forandring i tillganglig befolkning dagtid (antal personer)

Scenario 4 dagar hemma

Scenario 2 dagar hemma

Scenario 3 dagar hemma

Scenario 1dag hemma
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Samma yrkesgrupper riknas som mdjliga distans-
arbetare som i modellen for tillgdnglig befolkning
under pandemin. Antal dagar med distansarbete ska
ses som snitt, och kan givetvis variera mellan indivi-
der. Tvadagariveckanmed distansarbete kan alltsa
exempelvis innebéra att vissa personer arbetar fler
dagar och andra farre.

Ett antal exempelplatser har valts ut for att ndrmare
studera hur de olika scenarierna péverkar den till-
gangliga tdtheten. Urvalet av platser syftar till att
fanga olika typer av omrdden med bade en minsk-
ning och en 6kning av tillgdnglig befolkning. I ur-
valet ingar tre platser som har en tydlig minskning
av den tillgdngliga tatheten (City, Globen, Solna
strand) samt tre platser med en tydlig ckning (As-
pudden, Traneberg, Tjarhovsplan). Platserna repre-
senterar olika typer avomraden.

I city fanns den hogsta tillgdngliga tiatheten fore
pandemin. Under pandemin minskade den med 70
procent. I ett framtidsscenario diar de som har moj-
lighet arbetar hemma i snitt 3 dagar i veckan mins-
kar dentillgdngliga tdtheten med néstan 40 procent.
Tva dagar hemma innebéir att drygt en femtedel av
den tillgidngliga titheten fore pandemin “férsvin-
ner”. Stadslivet i city skapas dock ocksa av ménga
andra méalpunkter som butiker, restauranger och
kultur, somlockar manniskortill omradet och bidrar
till stadslivet. I andra mer renodlade kontorsomra-
den kan sannolik tappet av arbetsplatser fa storre
paverkan. Har finns fa andra anledningar att besoka
omradena, och floden och stadsliv 4r d& mycket be-
roende av att ménniskor varje dag reser till och fran
sitt arbete. Som exempel kan Solna strand ndmnas.
Hér skulle ett scenario dar man i snitt arbetar hem-

ma 3dagariveckaninnebéira att ungefir entredjedel
av den tillgidngliga tatheten forsvinner.

Jufler dagar manisnitt arbetar hemma desto storre
forandring av den tillgdngliga tatheten, och darmed
potential for floden, stadsliv och underlag for servi-
ce. Scenarier diar man i snitt arbetar hemma négon
dagiveckan har sannolikt liten paverkan pa stadsli-
vet pd dessa platser.

Bland de platser dér den tillgdngliga befolkningen
skulle 6ka, 4r O0kningen mindre. I Aspudden skulle
ett scenario med 3 arbetsdagar hemma innebéara
att den tillgdngliga befolkningen 6kar med néstan
en fjardedel medan motsvarande scenario vid Tjér-
hovsplan bara skulle innebédra en 6kning med 9 pro-

FIGUR 11. FORANDRING | TILLGANGLIG BEFOLKNING | OLIKA SCENARIER

Staplarnas hdjd beskriver tillganglig befolkning och siffrorna procentuell férandring jamfort med fore pandemin.
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cent och i Traneberg med 17 procent. Det framstar
som att mer bostadsdominerade omraden som under
pandemin sett en okning av tillganglig befolkning,
sannolikt kommer férandras iliten grad om framti-
da distansarbete i snitt sker 1-2 dagar i veckan. Med
hogre grad av distansarbete kan férandringarna bli
mer bestaende.

Scenarierna beskrivs har enbart utifran forandring-
ar i tillganglig befolkning. Vilken paverkan den till-
gangliga befolkningen far pa mojligheter for stadsliv,
att driva restauranger och annan service etcetera,
har givetvis ocksa att gora med hur 6vriga beteenden
férdndras. Omviiframtiden aker till kontoret ndgra
dagariveckan for att traffa kollegor, kanske vi ocksa
i hogre grad véaljer att dta lunch ute dn fére pande-
min. Ett sddant beteende skulle kunna kompensera
for en minskning i tillgdnglig befolkning. Om vi
arbetar hemma kanske enkelheten i att snabbt ita
lunch i det egna koket lockar mer 4n maojligheterna
att anvanda restauranger i naromradet. Da far den
Okade tillgdngliga befolkningen mindre betydelse
for stadslivet i omradet. Men den tillgdngliga befolk-
ningen i bade bostadsdominerade- och arbetsplats-
dominerade omréaden skapar en slags grundpoten-
tial for stadsliv. Att ta tillvara den potentialen blir
viktigt i bada dessa typer av omraden. Ska vi vilja
anvianda motesplatser utanfor kontoret néar vi dker
dit for att traffa kollegor, behover det finnas attrak-
tiva motesplatser i form av restauranger, caféer och
offentliga platser. P4 motsvarande sitt kan hemar-
betare lockas ut i ndiromradet om det finns intres-
santa och attraktiva malpunkter. I néasta avsnittet
diskuteras vidare hur olika typer av omraden kan ta
tillvara pa forandringar som distansarbetet skapar.

"I Aspudden skulle ett scenario med 3 arbetsdagar
hemma innebdra att den tillgangliga befolkningen
Gkar med nastan en fjardedel medan motsvarande
scenario vid Tjarhovsplan bara skulle innebdra en
Gkning med 9 procent ”

"l ett framtidsscenario dar anstallda i city med majlig-
het att arbeta hemma gor det i snitt 3 dagar i veck-
an minskar den tillgangliga tatheten med ndstan 40
procent.”
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HEMARBETE AR EN AV FLERA ORSAKER SOM
PAVERKAT STADSLIVET UNDER PANDEMIN

Stadslivet har i allra hogsta grad paverkats under
pandemin, vilket viiden héar studien fangar framfor
allt genom att studera fordndringar i restaurangers
omsattning. Det finns vissa samband mellan forand-
ringar i restaurangernas omsittning och forand-
ringar i tillgdnglig befolkning. Men férdndringar i
omsattning har ocksa paverkats av andra faktorer,
inte minst restriktioner kring resande, evenemang
och kulturliv. Det framstir som att omradden med de-
stinationer med ett storre upptagningsomrade har
drabbats hérdare d4n mer lokala stadsdelar. Det gil-
ler bade restaurangomséittningen i innerstaden och
ievenemangsomraden som Globen och Arenastaden

HEMARBETE UNDER PANDEMIN HAR PAVER-
KAT STADSLIVET I VISSA STADSDELAR

Yrkesgrupper med mojlighet att arbeta hemma ar
generellt mer hogavlonade. Den hir studien visar att
det inte per automatik innebar att alla socioekono-
miskt starka omréden far battre forutsattningar for
service och stadsliv. Det krédvs ocksd en viss tithet.
Glesavillaomraden harimindre grad férandrats un-
der pandemin. T4ta och blandade omradenidelar av
innerstaden har haft en mindre procentuell 6kning
avtillgdnglig befolkning, eller till och med en minsk-
ning.

De stadsdelar som har en tydlig 6kning av tillgdnglig
befolkning karaktériseras av forhallandevis hog bo-
endetithet, fa arbetsplatser och hdg socioekonomi.
Det dr framfor allt stadsdelar i innerstadens utkan-
ter eller ndrforort, samt nybyggda stadsdelar. I dessa

"Yrkesgrupper med mdjlighet att arbeta hemma ar
generellt mer hogavldnade. Den har studien visar att
det inte per automatik innebar att alla socioekono-
miskt starka omraden far battre forutsattningar for
service och stadsliv. Det kravs ocksa en viss tathet.
Glesa villaomraden har i mindre grad forandrats un-

der pandemin.”

omraden kan man ocksa se en mer positivutveckling
av omséattning for restauranger samt hogre gangflo-
den 4n fore pandemin.

De stadsdelar som har en tydlig minskning av till-
ganglig befolkning varierar mer. Det ar dels omraden
icity, men ocksd mer blandade omraden med forhal-
landevis stor andel arbetsplatser som 6stra Kungs-
holmen och centrala Sédermalm. Ytterligare andra
typer av omraden ar arbetsplatsdominerade omra-
den utanfor innerstaden som Kista, delar av Solna
och Sundbyberg.

FRAN HEMARBETE TILL DISTANSARBETE -
VAR ARBETAR VI NAR VI KAN VALJA?

Pandemin har for manga praglats avhemarbete, inte
distansarbete. Nar pandemin ar 6ver finns sannolikt
mojligheterna att arbeta pa andra platser dn konto-

ret kvar, men utan krav pa att arbeta hemifran. Det
Oppnar upp for en stor valfrihet av arbetsplats, men
ocksa boendemiljoer. Vilka platser som blir vinnare
och vilka som blir férlorare nir 30 - 40 procent av
Stockholmsregionens arbetstagare kan véilja var de
vill arbeta aterstar att se. Tidigare studier har visat
att stadsmiljon och ldget ar avgérande for attrakti-
vitet bade for boende- och kontorsmiljéer. Den héar
studien visar att olika typer av omraden har olika
mojligheter och utmaningar om man i hogre grad
valjer att arbeta hemma eller ndrmare hemmet.
For att lyckas locka arbetstagare som vant sig vid
hemarbete tillbaka till kontoret blir platsernas att-
raktivitet sannolikt ett viktigt verktyg. Och pd mot-
svarande sitt kan bostadsdominerade omréden dra
nytta av den potential for 6kat serviceunderlag som
hemarbetarna utgoér genom att utveckla attraktiva
platser.

SLUTSATSER OCH DISKUSSION / 23



MOJLIGHETER FOR TATARE OMRADEN MED
GOD SOCIOEKONOMI

De omréaden som under pandemin har haft en 6k-
ning av tillgdnglig befolkning, framfor allt tatare
omraden i narforort, kan sannolikt forvanta sig ett
nagot storre serviceunderlag dven i framtiden. Sce-
nariestudierna visar dock att en lagre grad av fort-
satt distansarbete, 1-2 dagar i veckan, innebar en
férhallandevis blygsam 6kning. Vissa av den héar
typen av omraden har ett litet utbud av restauranger
och serviceidag, och hiarkan det finnas utrymme for
mer service. Dels i form av restauranger, men kan-
ske ocksé viss dagligvaruhandel. Det hédr ar ocksa
omraden som ofta har en stor andel mindre ladgenhe-
ter. Har kan olika typer av delade kontorslésningar,
co-working, hitta en malgrupp i personer som givet
sitt arbete har mojligheter att arbeta pd distans, men
som kanske inte har plats att géra det hemma.

Blandade tdta omraden, som Ostra Kungsholmen
och centrala Sédermalm, har i studien visat sig fa
en minskning av tillgdnglig befolkning. Detta beror
pa att manga kontorsarbetsplatser har statt tomma
under pandemin. Det ar troligt att manga foretag —
om distansarbete blir fortsatt frekvent — véljer att
minska antalet platser i stédllet, och att lokalerna
d& hyrs ut till andra foretag. Pa sikt kommer dessa
omraden da ocksé fa en 6kning av tillganglig befolk-
ning, d&ven om det innebér en liten procentuell 6k-
ningiettredantitt omrade. Det har &r omraden som
redan har ett stort utbud av restauranger och service
och mojligheten till mer service ir sannolikt liten.
Eventuellt kan delade kontor hitta en marknad hér.
Det hér ar dock omréden som oftaligger centralt och
dir méanga har en forhallandevis kort resa till sin

TATA BOSTADSOMRADEN MED GOD SOCIO-
EKONOMI

Okat underlag for restauranger, service och
grannskapskontor kan ge utrymme for fler
lokaler.

Stdrre bostdder i nybyggnadsprojekt dkar
mdjligheterna for distansarbete

Foto: CC BY-SA 4.0 Mangan02

CITY

Pa sikt fylls kontorslokalerna nar faretagen
anvdnder lokalerna mer effektivt

Stort och brett serviceutbud och attraktiva
offentliga rum lockar tillbaka manniskor till
kontoren

TATA BLANDADE STADSDELAR CENTRALT

Pa sikt fylls kontorslokalerna nar féretagen
anvdnder lokalerna mer effektivt

Stort och brett serviceutbud och attraktiva
offentliga rum lockar tillbaka manniskor till
kontoren

Foto: Holger Ellgaard

ARBETSPLATSDOMINERADE OMRADEN UT-
ANFOR CITY

Minskat serviceunderlag kan minska beho-
vet av lokaler fdr restaruanger och lik-
nande. Pa sikt skulle det kunna bli svart att
fylla visa kontorslokaler.

Behdver utveckla attraktiva stadsmiljder
och skapa bra kopplingar mot omgivande
bostadsomraden. Eventuellt nybyggnation
av bostader.

Foto: CCBY-SA 4.0 Sniper Zeta

SAMMANSTALLNING AV HUR OLIKA OMRADESTYPER KAN KOMMA ATT PAVERKAS AV FORTSATT DISTANSARBETE
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arbetsplats. Incitamentet att vélja en delad kontors-
plats ndra hemmet istallet for att resatill sin vanliga
arbetsplats ar darfor kanske mindre.

UTMANINGAR FOR ARBETSPLATSDOMINE-
RADE STADSDELAR MED LAG ATTRAKTIVI-
TET OCH UTAN ANDRA MALPUNKTER

Den del av Stockholm som har haft stérst fordand-
ring av bade tillginglig befolkning, omséttning
och gangfloden ar city. Under pandemin har ménga
kontorsplatser statt tomma hér. Men att city skulle
bli folktomt i ett scenario med fortsatt stor andel
distansarbete ir inte sannolikt. Dels okar antalet
kontorssysselsatta i Stockholmsregionen standigt,
och har gjort sa dven under pandemin. Dels ar city
det mest attraktiva ldget for kontor i regionen. En
utveckling déar befintliga hyresgéster ser ett mins-
kat behov av lokalyta i city innebér sannolikt en om-
flyttning dér lokalerna helt enkelt 6vertas av andra
féretag och den totala mangden dagbefolkning &r
ungefir densamma.

Utmaningen dr ddrmed sannolikt storre for kontors-
omraden som redan fére pandemin hade mindre att-
raktivaldgen. Daremot ar det tveksamt att tro att en
pandemi drastiskt férandrar ndgot som har pagatt
under manga ar, mindre attraktiva omraden har un-
der en lang period haft en simre utveckling vad gal-
ler vakanser och tillvdxt i hyresnivéer.

For att fylla dessa omraden i ett scenario med fort-
satt hogt distansarbete kravs sannolikt dels ett ar-
bete med 6kad attraktivitet i omréadet i sig, s& som
ett storre serviceutbud och béttre tillgdnglighet. For
att ocksa dra nytta av den potential som en hemar-
betande befolkning skapar kan det vara aktuellt att

utveckla fler bostdder i omradet. Fér omraden som
ligger néra befintliga bostadsdominerade omraden
kan en annan vig vara att battre koppla samman
omradet med grannstadsdelar for att pa sa vis dra
nytta av de som arbetar hemma dér.
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